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10.5- Investimentos na educag¢ao, na formagao e na formagao
profissional para a aquisi¢ao de competéncias e a aprendizagem ao
longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas
educativas e formativas

“Infraestruturas de Formagao Profissional”

AVISO DE CONCURSO N2 ALT20-75-2017-26
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Aviso de Concurso para apresenta¢ao de Candidaturas
AVISO N2 ALT20-75-2017-26

1. Preambulo

O sucesso escolar e profissional dos jovens e adultos residentes na regido e a capacidade de atragdo regional
face a novos publicos-alvo ndo podem ser dissociados de um forte investimento em recursos pedagogicos e
em complementos formativos, que permitirdo uma melhoria das praticas e dos métodos pedagdgicos
proporcionados nos estabelecimentos de formacao profissional, com particular relevancia nas areas técnicas,
pelo que face aos recursos atualmente disponiveis na regido, a exigibilidade de realizacdo de investimentos
relevantes na requalificagdo dessas estruturas (em particular em matéria de equipamento) é determinante
para adequar as respostas formativas aos ritmos acelerados de evolugdo tecnolégica e de transformacao do

tecido socioecondmico.

O artigo 162 das regras gerais de aplicagdo dos programas operacionais financiados pelos fundos europeus
estruturais e de investimento, aprovadas pelo Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n2 2152015, de 6 de outubro, estipula que as candidaturas sdo apresentadas no dmbito de um
procedimento concursal, cujos termos s3do divulgados através do Portal Portugal 2020

(www.Portugal2020.pt).

Assim, o presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas (AAC), por concurso, foi elaborado nos termos

do previsto nos n.2s 6 e 7 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de

Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de Outubro, e dos artigos 4.2 e 5.2 do

Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano (RECH), aprovado no anexo a Portaria n.2 60-C/2015,
de 2 de margo, alterada pela Portaria n.2181-A/2015, de 19 junho; Portaria n.2190-A/2015, de 26 junho;
Portaria n2.148/2016, de 23 de Maio e Portaria n.2311/2016, de 12 dezembro; E pelas condicionantes

previstas na Prioridade de Investimento 10.5 do Eixo 2 do Programa Operacional da Regido Alentejo.
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2. Objeto, objetivos e prioridades visadas

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas estabelece as condi¢es de atribuicdo dos
apoios a conceder nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro.

As operagdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 2 — Ensino e Qualificacdo do Capital Humano — do
Programa Operacional Regional do Alentejo, incidindo o presente aviso em interven¢des em infraestruturas e

aquisicdo de equipamentos de formacao profissional.

As intervengGes nas infraestruturas de formacgao, integradas na Rede de Centros de Formagdo do IEFP, I.P,,
visam a criacdo de condi¢Ges para o desenvolvimento da atividade formativa, a sua adequagdo a exigéncias
técnicas e tecnoldgicas que garantam uma oferta formativa de qualidade e a criacdo de condi¢bes espaco-
funcionais mais adequadas a uma organizac¢do flexivel e modular da formagdo, contribuindo assim para a
promo¢do da empregabilidade dos formandos, através da aproximagdao das ofertas formativas as

necessidades do mercado de trabalho em colaboragdo com o tecido empresarial.

3. Tipologia das operagoes

O presente aviso diz respeito as Tipologias de OperagGes previstas nas alineas c) e d) do artigo 38.2 da
Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, com a redacdo dada pela Portaria n.2 181-A/2014 de 19 de junho e

pela Portaria 190-A/2015 de 26 de junho, nomeadamente:
c) Intervengdes em infraestruturas e aquisicdo de equipamento de formacdo profissional;

d) Intervengées que permitem dar cumprimento a Resolu¢éo da Assembleia da Republica n. 224/2003, de 2
de abril, e a Lei n. 22/2011, de 9 de fevereiro, para a remogéo de fibrocimento e conferir ao edificio maior

conforto térmico e condigdes de estanquidade.

A tipologia de intervencdo prevista na alinea d) apenas sera elegivel quando conjugada com a efetivagdo da
tipologia de intervengdo da alinea c) do artigo, relativa as intervengdes em infraestruturas e aquisicdo de

equipamento de formacgdo profissional.

Desta forma, as candidaturas apresentadas ao presente concurso devem demonstrar o seu contributo para a

prossecucao dos objetivos acima enunciados.
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4. Natureza dos beneficiarios

Organismos da Administragdo Publica com competéncias na area da formacgdo profissional e emprego, nos
termos da alinea d) do artigo 39.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margco, alterada pela Portaria n2

148/2016, de 23 de maio.

5. Critérios de elegibilidade dos beneficidrios

Nos termos do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, os beneficidrios devem declarar ou
comprovar, se para tanto forem notificados, que cumprem, quando aplicdvel em fung¢do da natureza do
beneficidrio, do apoio ou da medida, a determinar em regulamentacdo especifica, e sem prejuizo de outros

previstos na legislacdo europeia ou na regulamentacado especifica aplicaveis, os seguintes critérios:

a) Estarem legalmente constituidos;

b) Terem a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracgao fiscal e a
seguranga social, a verificar até ao momento da assinatura do termo de aceitagdo;

c) Poderem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo PO e pela tipologia das
operagoes e investimentos a que se candidatam;

d) Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovagdo da candidatura, os meios técnicos, fisicos e financeiros
e 0s recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da operacgao;

e) Terem a situacgdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos financiamentos dos FEEI;

f) Apresentarem uma situagdo econdmico financeira equilibrada ou demonstrarem ter capacidade de
financiamento da operagdo;

g) Ndo terem apresentado a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagoes em
que tenha sido apresentada desisténcia;

i) Ndo deterem nem terem detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si ou pelo seu cdnjuge,
ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por
aquele que consigo viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges, em empresa que ndo tenha cumprido

notificagdo para devolugdo de apoios no ambito de uma operagao apoiada por fundos europeus.

Os beneficidrios terdo ainda de declarar ou comprovar, se para tanto forem notificados, que ndo estdo
sujeitos aos impedimentos e condicionamentos constantes do artigo 142 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27

de outubro.
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6. Area geografica

O presente aviso de concurso tem aplicagdo na NUT Il da Regido Alentejo.

7. Regras e limites a elegibilidade de despesas

As regras e os limites a elegibilidade de despesas estdo definidos no artigo 152 do Decreto-Lei n2 159/2014,
de 27 de outubro, bem como no artigo 41.2 do Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano (RE

CH):

8. Critérios de sele¢ao de candidaturas

A metodologia de cdlculo para sele¢do e hierarquizacdo das candidaturas é baseada no indicador de Mérito
da Operagdo (MO), determinado pela seguinte formula e para cada tipologia de operagGes previstas no n2. 3

do presente AAC:
MO = (0,20 x A1 + 0,20 x A2) + (0,20 x B1 + 0,15 xB2) +0,20xD + 0,05 x E
em que:
A = Eficacia e impacto em resultados;
B = Eficiéncia, qualidade e inovacdo;

D = Abrangéncia, transversalidade e enquadramento estratégico;

E = Igualdade de Oportunidades;

Conjuntamente com o presente AAC é disponibilizado o Referencial de Analise do Mérito da Operagdo

(Anexo II).

As pontuacgbes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o resultado do MO

arredondado a centésima.

A andlise sera determinada pela ponderagdo de cada critério numa escala de avaliagdo de 1 a 5, em que 5
representa uma valoragdo muito elevada, 4 uma valoracdo elevada, 3 uma valoracdo média, 2 uma valoragao

reduzida e 1 uma valoragdo muito reduzida

Para efeitos de selegdo, consideram-se elegiveis e objeto de hierarquizagdo os projetos que obtenham uma

pontuacao final de MO igual ou superior a 3,00.

Para alem da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, realizada de acordo com a metodologia exposta

anteriormente, sera ainda efetuada uma avaliagdio de mérito relativo, que resulta da seriagdo das

4
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candidaturas avaliadas na mesma fase de decisdo, por ordem decrescente em fungdo do mérito da operacao,

selecionadas ate ao limite orcamental definido no aviso para apresentagdo de candidaturas.

Para efeitos de desempate entre candidaturas sera considerada ainda a maior representatividade de
mulheres nos drgdos de direcdo ou de gestdo e em fungdes de chefia na entidade candidata, bem como a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes na
mesma entidade, sempre que, por limitacdes de dotacdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a

totalidade das operagdes que relinam a pontuac¢do minima considerada necessaria no ambito do concurso.

9. Taxa de financiamento das despesas elegiveis

A taxa FEDER maxima de financiamento das despesas elegiveis, é de 85 %.

10. Forma de apoio

Os apoios a conceder as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso assumem a forma de

subvencdo ndo reembolsavel.

11. Duragao das operagoes
O prazo maximo de execugdo das operagGes é de 24 meses a contar da data de assinatura do Termo de
Aceitagdo, prorrogdvel, em situa¢des excecionais e devidamente fundamentadas, por um periodo ndo

superior a 12 meses.

12. Apresentagao das candidaturas

a) A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formuldrio eletronico no Balcdo 2020

(www.portugal2020.pt/Balcan2020), de acordo com as disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n2159/2014,

de 27 outubro e nos termos e condicdes fixadas no presente AAC.

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o beneficidrio tenha efetuado registo e autenticacdo no
Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada na qual o beneficidrio podera contar com
um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza do projeto, a Regido ou o Programa

Operacional a que pretende candidatar-se.
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Nessa area reservada o beneficiario deve confirmar e completar os seus dados de caracteriza¢do de entidade

que serdo usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

Na submissdo da candidatura a entidade beneficidria devera selecionar o formuldrio correspondente ao AAC
a que pretende concorrer. O formulario de candidatura deverd ser preenchido de acordo com o “Manual de

Submissdo de Candidaturas” do Balcdo 2020;

b) A candidatura deve ser instruida com a documentagdo obrigatéria constante do Anexo Il a este aviso, ndo
sendo como tal aceite a sua apresentacdo por qualquer outra via. Os documentos assinalados como
“obrigatdrios” sdo condigdo sine qua non de elegibilidade/ admissibilidade, ndo podendo ser supridos

posteriormente por via da apresentacdo de elementos adicionais;

c¢) Ao abrigo deste AAC, o prazo para a apresentacdo de candidaturas decorre entre o dia util seguinte a data

de publicagdo do presente Aviso e as 17:59:59 horas do dia 30 outubro de 2017.

A data e hora de entrada das candidaturas sdo as do registo que comprova a submissdo do correspondente

formulario no Balcdo 2020.

13. Procedimentos de analise e decisdo das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e os critérios de
selecdo previstos neste Aviso.

A decisdo fundamentada sobre o financiamento a atribuir as candidaturas é proferida pela Autoridade de
Gestdo (AG) do Alentejo 2020 no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do Aviso, de

acordo com o n? 1 do art.2 20 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

A data limite para a decisdo ser proferida pela autoridade de gestdo e notificada ao beneficiario observa o
disposto no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro.

O prazo de decisdo, de 60 dias Uteis, para a decisdo das candidaturas ser proferida, suspende-se quando
sejam solicitados ao candidato quaisquer esclarecimentos, informag¢des ou documentos, o que s pode
ocorrer por uma vez. A ndo apresentacao pelo candidato, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos,

informacdes ou documentos solicitados, significara a desisténcia da candidatura.

Os candidatos sdo ouvidos no procedimento de audiéncia prévia, nos termos legais, sendo concedido um
prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alega¢des em contrdrio, contados a partir da data
da notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos

respetivos fundamentos.
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As propostas de decisdo das candidaturas, relativamente as quais tenham sido apresentadas alegagGes em
contrdrio, sdo reapreciadas sendo proferida a respetiva decisdo final no prazo maximo de 30 dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo da alegacdo (a referida reapreciacdo inclui analise, decisdo e nova audiéncia

prévia, se aplicavel).

A decisdo é notificada pela Autoridade de Gestdo ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da

sua emissao.

14. Aceita¢do da decisdao

A aceitacdo da decisdo da concessdo do cofinanciamento é feita mediante a assinatura do termo de
aceita¢do ou contrato, nos termos do artigo 212 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n? 2152015, de 6 de outubro. De acordo com este artigo, a aceitagdo do apoio podera ser

submetida eletronicamente e autenticada nos termos do artigo 112 do referido Decreto-Lei.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, a decisdo de aprovacdo caduca caso ndo
seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da sua notifica¢do da

decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ao candidato e aceite pela Autoridade de Gestao.

15. Dotagao indicativa do fundo a conceder

A dotagdo indicativa do Fundo FEDER afeta ao presente concurso é de 2.550.000,00 € euros (dois milhdes e

quinhentos e cinquenta mil euros).

16. Identificacdo dos indicadores de resultados e de realizagdo a alcangar

Nos termos do n.2 1 do artigo 42.2 do RE CH, os avisos para apresenta¢do de candidaturas, por concurso ou
por convite, devem definir os indicadores de resultado a contratualizar com os beneficidrios, considerando as
tipologias de operagdes e agées em causa.

As operacgles a financiar no ambito do presente aviso de abertura de concurso devem contribuir para os

seguintes indicadores de realizagdo e resultados:

a) Indicador de Realizagdo: Nimero de infraestruturas abrangidas/apoiadas (n.2)

c) Indicador de Resultado: Formandos abrangidos pelas infraestruturas apoiadas (%)
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Estes indicadores serdo objeto de contratualizagdo e monitorizagdo para as candidaturas a apoiar no ambito

deste aviso concurso.

Para efeitos de coeréncia dos resultados propostos, o beneficiario deve apresentar em fase de candidatura o
valor base de referéncia do indicador, quando aplicavel, a metodologia de calculo, bem como o valor da meta

que se propde atingir.

17. Documentacao de referéncia

Legislagao:
a) Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 outubro, alterado pelo Decreto-Lei n2 2152015, de 6 de outubro

b) Portaria n2.60-C/2015, de 2 marco, alterada pela Portaria n.2181-A/2015,de 19 junho; Portaria
n.2190-A/2015, de 26 junho; Portaria n2. 148-A/2016 ,de 23 de maio; e Portaria n2. 311/2016, de 12

dezembro.

c¢) Regulamento (EU) n2. 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 dezembro.

18. Divulgacao de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt), tém acesso:

a) Asoutras pegas e informagGes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora;
b) Aviso de Concurso e documentagdo anexa;

C) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o concurso,

através do menu “Contacte-nos”;

d) A ponto de contacto para obter informages adicionais (www.alentejo.portugal2020.pt)

26 de setembro 2017

Roberto Pereira Grilo

Presidente da Comissdo Diretiva Alentejo 2020

(em regime de substituicdo)
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Anexos ao presente Aviso de Concurso:

Anexo Il — Listagem documentagdo a submeter;

Anexo |l — Referencial de Andlise de Mérito da Operagao

Anexo I - Documentacao obrigatoria para instrucao da candidatura

1. Membdria descritiva e justificativa que inclua:

a. Enquadramento na(s) tipologia(s) de investimento prevista(s) no aviso de concurso.

b. Descricdo detalhada da candidatura, dos seus objetivos e da necessidade e oportunidade da

realizacdo da operacgao.

c. Calendario de realizagdo fisica e financeira.

d. Identificagdo e justificacdo dos Indicadores de realizagdo e de resultado que permitam avaliar o

contributo da candidatura para os respetivos objetivos.

e. Caracterizagdo técnica e fundamentagdo de cada componente de investimento, incluindo cdlculos
justificativos do apuramento do investimento elegivel e ndo elegivel propostos e a respetiva
calendarizagdo de realizacdo fisica e financeira. Devera ainda ser enviada a mesma informa¢do em

ficheiro excel editavel.

f.  Justificacdo detalhada da correspondéncia entre os valores propostos para as componentes e as
acles, e respetivos procedimentos contratuais. Deverd ainda ser enviada a mesma informac¢do em

ficheiro excel editavel.

g. Grau de maturidade das componentes de investimento.

h. Sustentabilidade da candidatura apds realizacdo do investimento.

2. Plano de comunicagdo a desenvolver no decurso da implementacdo da operagdo e na sua

conclusdo.

3. Outra documentagdo especifica decorrente do aviso.

4. Comprovativo do enquadramento do beneficiario em termos de IVA.
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5. Contributo para a fundamentagdo da analise de mérito, atendendo aos critérios de selegdo

constantes do presente aviso.

6. Declaragdes de compromisso do 6rgdao competente da entidade, em como assegura o cumprimento
das orienta¢des e normas técnicas aplicaveis decorrentes do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, alterado pelo Decreto-Lei n? 2152015, de 6 de outubro e do RE CH.

10
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Anexo II - Referencial de Analise de Mérito da Operacgao

Os critérios de selecdo encontram-se alinhados de acordo com os seguintes principios gerais:

A — EFICACIA E IMPACTO EM RESULTADOS - Avalia o nivel de contribuicdo para a concretizagdo da métrica
utilizada e objetivos delineados na programacao para as prioridades de investimento em que as Candidaturas
se inserem, com principal foco na melhoria do sucesso educativo e reducdo do abandono escolar,
capacitacdo, empregabilidade, empreendedorismo, na inclusdo ativa, no combate a pobreza e discriminagao.
Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericdo do potencial de impacto em resultado e o
estabelecimento de pressupostos e metas intercalares que permitam uma correta contratualizagdo de
resultados, avaliacdo e monitorizacdo dos fatores criticos de sucesso da operagdo, tendo em atencdo,
designadamente, o desempenho histérico dos beneficidrios (e.g. nivel de execugdo, quantitativo e

qualitativo, nivel de cumprimento e conformidade dos processos desenvolvidos);

B — FICIENCIA, QUALIDADE E INOVAGCAO — Pondera a racionalidade e sustentabilidade econémica, bem
Como os recursos da operagdo e consequente adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado
em resultado (gestdo inteligente dos apoios). Os critérios desta categoria deverdo contemplar também a
afericdo da existéncia de medidas que promovam e/ou contribuam para a qualidade e inovagdo do ensino, o
sucesso escolar, a reducdo do abandono escolar ou da formagdo e a melhoria das condi¢des de

empregabilidade, incluindo o empreendedorismo;

D - ABRANGENCIA, TRANSVERSALIDADE E ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO - Afere a ligacio da
candidatura com outras tipologias apoiadas por outro fundo estrutural. Os critérios desta categoria poderdo
apreciar também os niveis de cobertura territorial e do publico-alvo da tipologia de opera¢des. Pondera o

alinhamento das intervengdes com outros instrumentos de politica publica, designadamente territorial
E — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de

oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho.

A metodologia de célculo para sele¢do e hierarquizagdo das candidaturas submetidas no ambito do presente

Aviso de Concurso é baseada no indicador de Mérito da Operagao (MO), determinado pela seguinte formula:

MO = (0,20 x A1 + 0,20 x A2) + (0,20 x B1 + 0,15 xB2) +0,20xD + 0,05 x E

em que:

11
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A = Eficacia e impacto em resultados;
B = Eficiéncia, qualidade e inovagao;

D = Abrangéncia, transversalidade e enquadramento estratégico;

E = Igualdade de Oportunidades

As pontuagdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o resultado do MO

arredondado a centésima.

A andlise serd determinada pela ponderac¢do de cada critério numa escala de avaliagdo de 1 a 5, em que 5
representa uma valoragdo muito elevada, 4 uma valoragdo elevada, 3 uma valoragdo média, 2 uma valoragdo
reduzida e 1 uma valoragao muito reduzida.

A pontuacdo atribuida a cada categoria é determinada pela soma ponderada das pontuac¢des parcelares de
cada critério de sele¢do. Cada critério de selegdo é classificado de 1 a 5, recorrendo-se aos seguintes cinco

descritores de impactos ou a trés deles, a saber:

o Muito Reduzido (1);
o Reduzido (2);

. Médio (3);

. Elevado (4);

o Muito Elevado (5);

Para efeitos de sele¢do, consideram-se elegiveis e objeto de hierarquizacdo os projetos que obtenham uma

pontuacdo final de MO igual ou superior a 3,00.

Para alem da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, realizada de acordo com a metodologia exposta
anteriormente, sera ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta da seriacdo das
candidaturas avaliadas na mesma fase de decisdo, por ordem decrescente em fungdo do mérito da operagao,

selecionadas ate ao limite orcamental definido no aviso para apresentagdo de candidaturas.

IntervengGes nas infraestruturas de formagao,
integradas na Rede de Centros de Formagdo do IEFP,
I.P., visando a sua adequyacdo a exigéncias técnicas ou
tecnoldgicas decorrentes das ofertas formativas e a| Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P.
criacdo de condicdes espacgo-funcionais  mais|
adequadas a uma organizacdo flexivel e modular da
formacao.

12
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Categorias Critérios de selecao

1. Requalificacdo de infraestruturas de formacdo para melhorar a qualidade da
oferta formativa e a sua diversificacdo, tendo em conta as necessidades do
mercado de trabalho nos diferentes territérios. (20%)

A 2. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas
ou outros agentes a nivel regional ou nacional, potencialmente empregadores,
com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva
componente de formagdo em contexto de trabalho. (20%)

3. Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado.

(20%)

B 4. Evidéncia da sua contribuicdo para a eficiéncia energética dos equipamentos.
(15%)

D 5. Alinhamento das operacdes com planos de agdo e outros instrumentos de politica
territorial e sectorial. (20%)

£ 6. Existéncia de instrumentos que asseguram a igualdade de oportunidades e de

género. (5%)
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