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ANEXO Il - REFERENCIAL DE ANALISE DE MERITO DA OPERAGCAO
AVISO N2 ALT20-73-2016-02

DESENVOLVIMENTO DAS INFRAESTRUTURAS DE FORMAGCAO E ENSINO
— INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA O ENSINO ESCOLAR (ENSINO
BASICO E SECUNDARIO)

“TIPOLOGIAS DE OPERACOES INTEGRADAS NOS PACTOS DE COESAO E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL”

Operagoes de Investimentos enquadradas nas tipologias definidas no artigo 382 do
RE Capital Humano

Para cada tipologia de intervencdo, foram identificados os critérios de sele¢do a aplicar, em fungdo da sua

adequacdo ao que se pretende avaliar, cuja densificagdo dos subfatores se encontra no Anexo Il i).

Os critérios de selegdo encontram-se alinhados de acordo com os seguintes principios gerais:

A — EFICACIA E IMPACTO EM RESULTADOS - Avalia o nivel de contribui¢do para a concretizagdo da métrica
utilizada e objetivos delineados na programagdo para as prioridades de investimento em que as
Candidaturas se inserem, com principal foco na melhoria do sucesso educativo e redugdo do abandono
escolar, capacitacdo, empregabilidade, empreendedorismo, na inclusdo ativa, no combate a pobreza e
discriminagdo. Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericdo do potencial de impacto em
resultado e o estabelecimento de pressupostos e metas intercalares que permitam uma correta
contratualizacdo de resultados, avaliagdo e monitoriza¢do dos fatores criticos de sucesso da operacgdo, tendo
em atencdo, designadamente, o desempenho histdrico dos beneficidrios (e.g. nivel de execucdo,

quantitativo e qualitativo, nivel de cumprimento e conformidade dos processos desenvolvidos);

B - FICIENCIA, QUALIDADE E INOVACAO — Pondera a racionalidade e sustentabilidade econdmica, bem
Como os recursos da operagdo e consequente adequagdo do esforco de financiamento ao impacto esperado
em resultado (gestdo inteligente dos apoios). Os critérios desta categoria deverdo contemplar também a
afericdo da existéncia de medidas que promovam e/ou contribuam para a qualidade e inovagdo do ensino, o
sucesso escolar, a redu¢do do abandono escolar ou da formag¢do e a melhoria das condi¢des de

empregabilidade, incluindo o empreendedorismo;
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D — ABRANGENCIA, TRANSVERSALIDADE E ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO - Afere a ligagdo da
candidatura com outras tipologias apoiadas por outro fundo estrutural. Os critérios desta categoria poderdo
apreciar também os niveis de cobertura territorial e do publico-alvo da tipologia de operagdes. Pondera o

alinhamento das intervengbes com outros instrumentos de politica publica, designadamente territorial

E — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de

oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho.

A metodologia de calculo para selecdo e hierarquizagdo das candidaturas submetidas no ambito do presente
Aviso de Concurso é baseada no indicador de Mérito da Operagcdo (MO), determinado pela seguinte

férmula:

MO=0,4xA+0,25xB+0,3xD+0,05xE
em que:
A = Eficacia e impacto em resultados;
B = Eficiéncia, qualidade e inovagao;
D = Abrangéncia, transversalidade e enquadramento estratégico;

E = Igualdade de oportunidades e de género

As pontuacGes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o resultado do MO

arredondado a centésima.

A analise sera determinada pela ponderagao de cada critério numa escala de avaliagdo de 1 a 5, em que 5
representa uma valoragdo muito elevada, 4 uma valoracdo elevada, 3 uma valoracdo média, 2 uma

valoracao reduzida e 1 uma valora¢ao muito reduzida

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis e objeto de hierarquizagdo os projetos que obtenham uma

pontuacao final de MO igual ou superior a 3,00.

Para alem da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, realizada de acordo com a metodologia
exposta anteriormente, serd ainda efetuada uma avaliagao de mérito relativo, que resulta da seriagao das
candidaturas avaliadas na mesma fase de decisdo, por ordem decrescente em fun¢cdo do mérito da

operacdo, selecionadas ate ao limite orgamental definido no aviso para apresentagdo de candidaturas.
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Para efeitos de desempate entre candidaturas sera considerada ainda a maior representatividade de
mulheres nos érgdos de direcdo ou de gestdo e em fungGes de chefia na entidade candidata, bem como a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fun¢bes na
mesma entidade, sempre que, por limitagdes de dotacdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a

totalidade das operacdes que relinam a pontua¢do minima considerada necessaria no ambito do concurso

5 de fevereiro 2016
Roberto Pereira Grilo
Presidente da Comissao Diretiva Alentejo 2020

(em regime de substitui¢do)



