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Eixo 2 Ensino e Qualificagdo do Capital Humano
Prioritario
Objetivo Investir na educacdo, na formag¢do, nomeadamente profissional, nas
Tematico 10 competéncias e na aprendizagem ao longo da vida.
Melhoria da pertinéncia dos sistemas do ensino e da formacdo
ministrados para o mercado de trabalho, facilitacdo da transicdao da
educacdo para o trabalho e reforco dos sistemas de ensino e
Prioridade de formacdo profissionais e da sua qualidade inclusive através de
Investimento 10.4 mecanismos de antecipacdo de competéncias, adaptacdo de
curriculos e criagdo e desenvolvimento de sistemas de ensino
baseados no trabalho, nomeadamente sistemas de ensino dual e de
aprendizagem.
Aumentar o nimero de jovens diplomados em modalidades de pods-
Objetivo 10.4.1 secunddrio, de cariz profissionalizante que favorecam a transicdo
Especifico qualificada da escola para a vida ativa.
Indicador de | NUumero de Jovens apoiados em cursos de nivel ISCED 4 (CET)” (3.508 como meta
Realizacgo para 2023, conforme programacdo do Alentejo 2020, aprovada pela Comissdo
Europeia e pelo Estado Portugués).
Percentagem de Diplomados em cursos de nivel ISCED 4 (CET)” (73% como meta
para 2023, conforme programacdo do Alentejo 2020, aprovada pela Comissdo
Indicadores Europeia e pelo Estado Portugués - valor alvo em 2023.

de Resultado

Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos seis meses seguintes a
conclusdo dos cursos - 50% ou superior (conforme art.2 18.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo)

Tipologia de . . . u , n .
'PO08l ~ 71 Qualidade dos sistemas de ensino e formagao de nivel ndo-superior
Intervencao
Tipologia de Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET)
Operagdo P s &
Fundo
F ial E FSE
Estrutural undo Social Europeu (FSE)
Data de abertura Dia util seguinte ao da publica¢cao do presente aviso
Periodo de

Candidaturas

Data de termo 30 de junho de 2016, até as 18H00
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

O presente aviso de abertura de candidaturas estabelece as condi¢des de atribuicdo dos
apoios a conceder nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro.

As operacdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 2 - Ensino e Qualificacdo do Capital
Humano, incidindo o presente aviso nos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET),
regulados pelo Decreto-Lei n.2 88/2006, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
113/2014, de 16 de julho.

Os CET, direcionados a formagdo técnica pds-secundaria ndo superior e que combinam
formacdo geral e cientifica, formagdo tecnoldgica e formagdo pratica em contexto de
trabalho, visam a aquisicdo do nivel de qualificacdo 5 do Quadro Nacional de QualificacGes
(QNQ), regulado pela Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, que regulamenta o Decreto-Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, e atualiza os niveis de qualificacdo, e atingir os seguintes
objetivos:

i) Suprir a necessidade de quadros intermédios verificada na economia regional;

ii) Formar técnicos especializados e capazes de assumirem, de forma relativamente
auténoma ou independente, responsabilidades de concegdo e/ou de gestéo;

iii) Melhoria da coordenacdo da oferta formativa e da articulacdo entre as instituicdes,
designadamente entre entidades de formagdo e entidades empregadoras.

Os CET constituem uma oportunidade de qualificacdo para jovens e adultos que pretendam
retomar e/ou completar estudos, atualizar-se ou especializar-se em determinadas areas
pertinentes no mercado de trabalho, adquirindo competéncias cientificas, técnicas e
profissionais que os habilitem a uma insercao mais qualificada no mercado de trabalho.

2. BENEFICIARIOS

De acordo com o disposto na alinea e) do artigo 15.2 do Regulamento Especifico do Dominio
do Capital Humano, aprovado pela Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, com a redacio
dada pela Portaria n.2 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.2 190-A/2015, de 26 de
junho, e pela Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio, que o republica, tém acesso aos apoios
concedidos no ambito da tipologia de operacdo constante do n.2 4 do presente aviso, as
seguintes entidades formadoras que tenham autorizacdo valida para ministrar os CET a
candidatar:

a) O Turismo de Portugal, I.P., enquanto organismo que tutela as escolas de hotelaria e
turismo;

b) Os centros de gestdo direta e participada que integram a rede de centros do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I.P., (IEFP, I.P.);

c) As escolas tecnoldgicas criadas ao abrigo do Despacho Conjunto dos Ministros da
IndUstria e da Educac¢do, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 18 de
novembro de 1991, e do Despacho Conjunto dos Ministros da Industria, da Educagao
e do Emprego e da Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 7
de outubro de 1995.
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3. DESTINATARIOS

Sdo destinatarios do presente aviso de concurso para apresentacdao de candidaturas os
formandos que cumpram as condi¢cOes de acesso e ingresso fixadas nos artigos 7.2 e 8.2 do
Decreto-Lei n.2 88/2006, de 23 de maio, na sua atual redacdo.

4. TIPOLOGIA DAS OPERACOES E AGOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacgdes prevista na alinea h) do n.2 1 do artigo
14.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacéo, relativa aos CET.

Considerando o contributo esperado para o objetivo especifico do PO Alentejo 2020 serdo,
preferencialmente e de acordo com os critérios de selecdo, financiados os cursos
desenvolvidos em areas alinhadas com a Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente
(RIS3) — Anexo 3.

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotacgao indicativa

A dotacdo indicativa de Fundo Social Europeu (FSE) a alocar ao presente aviso é de
2.600.000 M€ (dois milhdes e seiscentos mil euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

Conforme estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na sua
atual redacdo, a taxa de cofinanciamento é de 85%, de contribui¢ao europeia mobilizada
através do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, apés deducdo das
receitas, correspondendo os restantes 15% a contribuicdo publica nacional, a qual sera
assegurada pela entidade beneficiaria quando se trate de entidades previstas no seu n.2
2.

6. AMBITO GEOGRAFICO

Sdo elegiveis as opera¢des que decorram na regido do Alentejo, sendo a elegibilidade
determinada pelo local onde se realiza a formacdo, nos termos do n.2 5 do artigo 13.2 da
Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redac3o.

7. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndao reembolsavel, através da modalidade de tabelas normalizadas de
custos unitarios, nos termos previstos na alinea c) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacso.

Enquanto nado for estabelecida a modalidade de custos unitarios, nos termos do mesmo n.2 3
do artigo 16.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na redacdo que |lhe foi dada pela
Portaria n.2 148/2016, de 23 de maio, aplica-se o regime do reembolso de custos elegiveis
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efetivamente incorridos e pagos, nos termos das alineas a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Neste contexto, os montantes elegiveis obedecem aos limites e regras de elegibilidade
definidas na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo.

No entanto, no caso de operacdes de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico nao
exceda os 50.000€, sdo obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos simplificados, na
modalidade de montante fixo, com recurso a um orgamento prévio, dispensando a
apresentacao de documentos comprovativos de despesa de acordo com o estipulado non.2 8
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, conjugado com o artigo 4.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos os diplomas na sua atual redac¢do.

Os custos elegiveis no ambito das operagbes de reduzida dimensao sdo calculados com base
num orgamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo do PO Alentejo 2020,
para este efeito, os montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formulario de
candidatura, para o conjunto de ag¢Ges propostas a financiamento, sendo o financiamento da
operacgdo dependente da concretizagao dos objetivos contratualizados.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A COFINANCIAR

8.1 Elegibilidade do beneficiario

O beneficiario tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto
nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo.

8.2 Elegibilidade das operagoes

Sao elegiveis, para efeitos de financiamento, nos termos do n.2 11 do artigo 14.2 da
Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, os cursos conferentes do
nivel de qualificacdo 5 do QNQ, nos termos da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, ou
seja, os cursos de nivel ISCED 4 (CET).

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na
sua atual redacdo, so serdo financiadas operagdes que se proponham a atingir no minimo
50% de empregabilidade ou prosseguimento dos estudos dos formandos nos seis meses
seguintes ao fim do curso em causa.

Os cursos deverdo estar autorizados, nos termos do Decreto-Lei n.2 88/2006, de 23 de
maio, na sua atual redac¢do, a data limite de submissao da candidatura.

A comprovac¢do do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operag¢des tem de ser
assegurada pela entidade beneficidaria no momento da apresentagdo da candidatura,
nomeadamente o documento comprovativo da autorizagdo de funcionamento do(s) CET
candidato(s).

As turmas devem ser constituidas pelo numero maximo de formandos constante do
despacho de autorizacao de funcionamento do CET.
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Os valores relativos a propinas, matriculas, inscricdes ou outras taxas constituem receitas
dos cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos estabelecidos
na regulamentacdo aplicdvel e no ponto 5.2 do presente aviso.

8.3 Regras de financiamento

Os montantes elegiveis obedecem aos limites e regras de elegibilidade definidas na
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marg¢o, na sua atual redacdo, aplicando-se as regras e
valores estabelecidos nos seus artigos 12.2 a 17.2.

Nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 23.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na
redacdo adotada pela Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, sdo elegiveis as despesas
efetivamente realizadas e pagas, antes da aprovagdo das candidaturas que a integram,
desde que tenham ocorrido a partir de 1 de janeiro de 2014 e estejam relacionados com
0s cursos iniciados apds 1 de setembro de 2015 e, no limite, até 31 de maio de 2016.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redugdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa
o cumprimento integral da legislacdo nacional.

DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

No ambito do presente aviso, sé sdao admissiveis candidaturas cujos cursos tenham iniciado
apos 1 de setembro de 2015 e, no limite, até 31 de maio de 2016, sem prejuizo das a¢des que
os integram poderem ter inicio em data posterior.

As operacdes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter a duragcao mdaxima de 30 meses.

No ambito do presente aviso de abertura de concurso, ndo serdo considerados elegiveis os
cursos que nao tenham o seu término dentro do prazo de execucdo constante do paragrafo
anterior.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso e as 18H00 do dia 30 de junho de 2016.

MODO DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissao de formulario eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado
por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposicdes previstas no Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgdo, e nos termos definidos no presente
aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo
2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o
Programa Operacional a que pretende candidatar-se.
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Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caracterizacdo da
entidade beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

DOCUMENTOS ADICIONAIS

A candidatura deve contemplar uma nota justificativa que permita ao beneficiario enquadrar
o projeto na aplicacdo dos critérios de selecdo, bem como as evidéncias relacionadas com
elementos necessarios a verificacdo das condi¢cGes de analise do seu mérito.

As entidades beneficiarias devem ainda apresentar documento comprovativo da autorizagdo
de funcionamento do(s) CET candidato(s), conforme definido no ponto 8.2 do presente aviso.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operagdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o ultimo dos quais que resulta da
comparac¢do do mérito da operacgdo avaliada com o mérito das demais operagbes candidatas
na mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas, tendo em
conta a dotacdo indicativa prevista no nimero 5 do presente aviso.

O mérito absoluto da operagdo (MO) é determinado pela soma ponderada das pontuagdes
parcelares de cada categoria.

A pontuacdo atribuida a cada categoria é determinada pela soma ponderada das pontuacdes
parcelares de cada critério de selecdo. Cada critério de selecdo é classificado de 1 a 5,
recorrendo-se aos seguintes cinco descritores de impactos ou a trés deles, a saber:

¢ Muito Reduzido (1);
¢ Reduzido (2);

e Médio (3);

e Elevado (4);

¢ Muito Elevado (5).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que rednam a classificacao final inferior a 3 ndo
serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condicGes de elegibilidade dos
beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacao,
definidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no presente aviso;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do PO Alentejo 2020 e consubstanciados na
respetiva grelha de andlise, que consta do Anexo 2. No caso dos (sub)critérios com auséncia
de histdrico, a pontuacdo desse critério sera distribuida pelos restantes;
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iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdao fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestao do PO
Alentejo 2020, no prazo de 60 dias uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e
de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do Anexo
4,

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestao, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

Para efeito de desempate das candidaturas serd ponderada, nos termos do n.2 3 do artigo
17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a maior
representatividade de mulheres nos drgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes, na entidade candidata, sempre que, por limitacdes de dotacdo financeira
disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que rednam a pontuacao
minima considerada necessaria no ambito do concurso.

PEDIDOS DE REPROGRAMAGAO E REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitagao da decisdao de aprovacao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto
nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacgao.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o
qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;

c)Verificagdo da situacdo regularizada em matérias de restituicio no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

d) Comunicacdo do inicio da operacao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo
o beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacdo, os dados fisicos e
financeiros requeridos.

Os pedidos de reprogramagdo a decisdo de aprovagdo sdo igualmente formalizados na
plataforma eletrdnica do sistema de informacao.
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Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagbes que determinem
alteracdes ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisao
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.2s 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil nao seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil
seguinte, caso ndo haja decisdo contrdria por parte da AG.

No caso de -candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, cOpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de reembolso em anlise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e
dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado através de plataforma eletrdnica
do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da
operagdo, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso apresentado
e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo
da operac¢ao, bem como dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data de recec¢ao do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao solicite, por
uma Unica vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de saldo.

N3o obstante, a modalidade de concessdo da subvencdo, a decisdo do pedido de pagamento
de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o qual se
suspende quando a autoridade de gestao solicite, por uma Unica vez, copias dos documentos
originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

Nas operacbes de reduzida dimensdo, a entidade beneficidria tem direito a um Uunico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo dos pedidos de reembolso
durante a execucdo da operagao, dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em
funcdo da verificacdo do cumprimento integral dos resultados contratualizados, apds a
conclusao fisica da operacdo. O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado
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através da plataforma eletrénica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a
contar da data de conclusdo da candidatura.

A subvencdo apenas é paga, em sede de analise do pedido de saldo final, se se concluir que
as metas contratualizadas em candidatura para os indicadores de realiza¢do e de resultado,
foram integralmente cumpridas. Daqui resulta que no caso de incumprimento ou
cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidos indicadores, ndo sera pago o
montante da subvencao.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

15.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
fator de ponderacdo no procedimento de sele¢do de candidaturas subsequentes dos mesmos
beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias de operagdes.

Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, conjugado com o artigo
18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, ambas na sua atual reda¢do, devem ser
contratualizados com os beneficidrios, em sede de decisdo de aprovacao da candidatura, os
resultados a atingir no ambito da operac¢do apoiada.

Assim, o beneficiario deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado (metas a atingir) a contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem de
ponderadores na afericdo da relevancia da operacao.

15.2 Os resultados a contratualizar, com referéncia aos indicadores definidos para o PO
Alentejo 2020, sdo os constantes da folha de rosto do presente aviso (valores-alvo 2023) e
sdo os descritos no quadro seguinte:

TIPO DE Indicadores Unidade de Meta
INDICADOR Medida
~ Jovens apoiados em cursos de nivel ISCED 4 (CET)
REALIZACAO N.2 (1)
Diplomados em cursos de nivel ISCED 4 (CET) (2) >=73,0
RESULTADO | Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos % 2500

seis meses seguintes a conclusdo dos cursos (3)

4o

(1) Indicador a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura. Somatério das pessoas que iniciam o curso de
2015/2016. Uma pessoa é contabilizada (a primeira entrada) apenas uma vez ao longo de todo o percurso formativo,
mesmo que seja financiada apenas uma parte do ciclo formativo e mesmo que desista e reentre mais tarde, desde
gue na mesma modalidade formativa, independentemente de, por exemplo, mudar de curso ou de entidade
formadora.

(2) A metodologia de calculo utilizada para o indicador de resultado “diplomados em cursos de nivel ISCED4 (CET)”: N2 de
formandos que terminaram o curso com sucesso nos anos previstos para o curso/N.2 de formandos apoiados que
iniciaram o curso*100. Nas situagbes em que a desisténcia dos formandos decorra de fatores ndo imputaveis as
entidades formadoras (designadamente por morte ou doenga prolongada do formando), desde que devidamente
comprovados documentalmente, ndo havera a penalizagBes para a entidade beneficiaria.

(3) Aplicével apenas aos que terminaram o curso com sucesso. O indicador é calculado da seguinte forma: N.2 de pessoas
apoiadas que estdo empregadas ou prosseguiram estudos nos seis meses seguintes ao fim do respetivo curso / N.2 de
pessoas que terminaram o curso com sucesso * 100.
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15.3 O grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados sera tido em consideracao
para efeitos quer de reduc¢do ou revogacdo do financiamento das candidaturas aprovadas,
guer de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da
operacdo, quer para a eventual constituicio de uma reserva de eficiéncia e desempenho,
qguer ainda para o processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo
beneficidrio, nos termos previstos no artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na
sua redacgao atual, com aplicacdo nos indicadores definidos no ponto 15.2, de que se destaca:

i) Nas situacOes em que se verifique a superacao dos resultados contratualizados, é
constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um ponto
percentual (p.p.) do valor total elegivel da operacdo por cada ponto percentual de
superagdo, até ao limite de 10%, para compensar eventuais desvios negativos em
futuras operagdes ou para reforco de financiamento, dentro da dotacdo disponivel e
nos termos a definir por deliberagao da CIC Portugal 2020;

ii) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de realizagao e
de resultado contratualizados, procede-se a uma reducdo de meio ponto percentual
sobre a despesa total elegivel, até ao limite maximo de reducdo de 10% face a essa
despesa;

iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicavel quando as realizagGes
e os resultados alcancados atinjam 85% do que for contratualizado, ou 75% quando se
trate de operacdes que decorram em territorios de baixa densidade;

iv) Se o nivel de concretizagdo do compromisso em matéria de indicador de resultado
relativo ao nivel de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos nos seis meses
apo6s a conclusao de um curso for inferior a 50%, este curso ndo pode ser novamente
apoiado em operacdo subsequente do mesmo beneficiario.

15.4 O disposto no numero anterior sera aplicado em dois momentos:

1.2 momento — na analise do pedido de pagamento do Saldo Final verifica-se o nivel de
cumprimento do indicador de realizacdo (e de resultado relativo aos estudantes
certificados nos Cursos CET ISCED 4), aplicando-se em conformidade as alineas ii) e iii)
do ponto 15.3, sempre que aplicavel, para efeitos do valor a pagar nesse momento;

2.2 momento - apds a verificagdo do grau de concretizagdo do indicador
“Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos seis meses seguintes a conclusdo
dos cursos” para o(s) curso(s) financiado(s) na opera¢do (ou seja, pelo menos seis
meses apods a conclusdo do uUltimo curso financiado na respetiva operagao), o grau de
concretizagdo dos indicadores contratualizados é atualizado em func¢do do resultado
deste ultimo indicador.

15.5 A operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficiadrio, aceite pela autoridade
de gestdo, com adequada fundamentacdo e quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovacdo, incontornaveis e ndo
imputaveis ao beneficiario, desde que a operacao continue a garantir as condicOes de selecdo
do respetivo concurso, nas seguintes situacoes:

i) se o nivel de concretizacdo do compromisso em matéria de indicador de realizagdo for
inferior a 50%;
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ii) se o nivel de concretiza¢do face a média dos indicadores de resultado contratualizados for
inferior a 30%, ou 25% em territdrios de baixa densidade, s6 podendo ser revogada em sede
de encerramento da operacao.

Estas disposi¢cdes ndo sdo aplicdveis a operacdes de reduzida dimensao.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdao do PO Alentejo 2020.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERAGOES

Todas as agbes de informagdo e comunicacdao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente os logdtipos do Alentejo 2020, do Portugal 2020 e
da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os
respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e download no Sitio do Portal
2020 https://www.portugal2020.pt e http://www.alentejo.portugal2020.pt/

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

No portal https://www.portugal2020.pt e http://www.alentejo.portugal2020.pt/ encontram-
se disponiveis:

a)Outras pecas e informagbBes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora
formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duividas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdes adicionais;
d) Os resultados do presente concurso;

e) Manual de normas graficas do PO Alentejo 2020.

PONTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Programa Operacional Regional do Alentejo 2020
Avenida Eng.2 Arantes e Oliveira, n.2 193
7004-514 Evora

Telefone: +351 266 740 300

Correio eletrénico: alentejo2020@ccdr-a.gov.pt
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20. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redac¢do, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, de 2 de
margo, ambos os diplomas na sua atual redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e
n.2 1304/2013, de 17 de dezembro, e ainda no Decreto—Lei n.2 43/2014, de 18 de marco, na

sua atual redacao.
Evora, 14 de junho de 2016
Programa Operacional Regional do Alentejo 2020

O Presidente da Comissao Diretiva

Roberto Pereira Grilo
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Anexo 1
Critérios de Selecao

Categoria

Descricdo

A. Eficacia e impacto em
Resultados

Avalia o nivel de contribuicdo para a concretizagdo da métrica utilizada e
objetivos delineados na programacdo para as prioridades de investimento em
que as candidaturas se inserem, com principal foco na melhoria do sucesso
educativo e redu¢do do abandono escolar, capacitagdo, empregabilidade,
empreendedorismo, na inclusdo ativa, no combate a pobreza e discriminagao.

Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericao do potencial de
impacto em resultado e o estabelecimento de pressupostos e metas
intercalares que permitam uma correta contratualizagdo de resultados,
avaliacdo e monitorizacdo dos fatores criticos de sucesso da operacdo, tendo
em atencdo, designadamente, o desempenho histérico dos beneficidrios (e.g.
nivel de execugdo, quantitativo e qualitativo, nivel de cumprimento e
conformidade dos processos desenvolvidos).

B. Eficiéncia, qualidade e
inovagao

Pondera a racionalidade e sustentabilidade econdmica, bem como os recursos
da operagdo e consequente adequagdo do esforgo de financiamento ao
impacto esperado em resultado (gestdo inteligente dos apoios).

Os critérios desta categoria deverdo contemplar também a afericdo da
existéncia de medidas que promovam e/ou contribuam para a qualidade e
inovacdo do ensino, o sucesso escolar, a reducdo do abandono escolar ou da
formacdo e a melhoria das condicbes de empregabilidade, incluindo o
empreendedorismo.

C. Complementaridade e
sinergias

Promove sinergias e complementaridade, ndo s6 pela qualidade e diversidade
de parcerias ou protocolos com os agentes regionais, como pelo grau de
envolvimento institucional da entidade, a nivel local e ou regional,
nomeadamente nos dominios, social, do emprego, da formagdo apoiada,
integrando entidades diversas na procura de solugdes inovadoras e que visem
maximizar resultados e o seu potencial de disseminagdo

D. Abrangéncia,
transversalidade e
enquadramento estratégico

Afere a ligacdo da candidatura com outras tipologias apoiadas por outro fundo
estrutural.

Os critérios desta categoria poderdo apreciar também os niveis de cobertura
territorial e do publico-alvo da tipologia de operagdes.

Pondera o alinhamento das intervencGes com outros instrumentos de politica
publica, designadamente territorial.

E. Igualdade de
oportunidades e de género

Pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e
ao mercado de trabalho.
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Anexo 2 — Grelha de Analise

Programa Operacional Regional do Alentejo

Tipologia de Operagdo
Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET)
Matriz de Analise

Entidade:
NIF:
g = Ponder
Ne Critérios de selegao ~
acao
Relevancia da formagao face as necessidades dos recursos humanos em dareas alinhadas com a 15%
s e . PNT] ~ . (1)
Estratégia Regional de Especializacao Inteligente
1 Muito Elevado: Mais de 70% dos cursos tém enquadramento nos Dominios prioritarios da EREI 5
Médio: Entre 50% a 70% dos cursos propostos tém enquadramento nos dominios prioritarios da EREI 3
Muito reduzido: Menos de 50% dos cursos propostos tém enquadramento nos dominios prioritarios da EREI 1
Existéncia de mecanismos facilitadores da insercdo profissional dos diplomados e/ou 10%
. , ~ (1)
acompanhamento do seu percurso no periodo pés-formagao
2.1. Implementagao de processos de monitorizacdo e acompanhamento durante a formagio e no
periodo pés-formagao, nomeadamente na perspetiva do apoio a inser¢do em empregadores
Muito Elevado: Estd demonstrada a implementagdo de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante 5
a formagdo e no periodo pdés-formacgdo, de insergao profissional e acompanhamento do percurso dos
diplomados desde a fase da formagéo a sua insergdo profissional, de forma sistematica e estruturada no tempo
Médio: Esta demonstrada a implementagdo de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante a 3
formagdo e no periodo pds-formagdo mas de forma ndo estruturada e sistematizada no tempo, nomeadamente,
desde a fase de formagdo a insergdo profissional dos diplomados
2 Muito Reduzido: Inexisténcia ou desadequagdo dos processos de monitorizagdo e acompanhamento durante a 1
formagdo e no periodo pds-formagado
2.2 Implementacdo de medidas de apoio ao empreendedorismo dos diplomados
Muito Elevado: Estd demonstrada a implementagdo de medidas que potenciam o empreendedorismo dos 5
diplomados de forma sistemdtica e estruturada no tempo
Médio: Esta demonstrada a implementacdo de medidas que potenciam o empreendedorismo dos diplomados 3
de forma pontual/ ndo estruturada no tempo
Muito Reduzido: Ndo esta demonstrada a implementagdo de medidas que potenciem o empreendedorismo dos 1
diplomados
Contributo para o desenvolvimento de setores ou actividades consideradas estratégicas 10%
Muito Elevado: Quando fundamenta o contributo do projeto para o desenvolvimento de setores ou atividades 5
consideradas estratégicas através da apresentagdo de estudos, inquéritos ou outros documentos justificativos
3 de suporte
Médio: quando justifica o contributo do projeto para o desenvolvimento de setores ou atividades consideradas 3
estratégicas
Muito reduzido: Quando ndo fundamenta o contributo do projeto para o desenvolvimento de setores ou 1
atividades consideradas estratégicas
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Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais no dominio das novas
tecnologias, designadamente de informagado e comunicagao

Muito Elevado: E justificado de forma adequada (evidéncia e relaciona) o contributo do plano de formag3o, com
a existéncia de atividades ou outros mecanismos, para os formandos adquirirem e desenvolverem
competéncias no dominio das novas tecnologias

Médio: O plano de estudos evidencia horas de formagdo no dominio das novas tecnologias

Muito Reduzido: O plano de estudos ndo evidencia o contributo para o desenvolvimento de competéncias dos
formandos no dominio das novas tecnologias

10%

Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas e
equipamentos

5.1. Qualificacdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagao - A maioria dos
formadores integra a bolsa de formadores prépria
Muito Elevado: >= 70% dos formadores da bolsa de formadores da entidade

Médio: >=50% e <70% dos formadores da bolsa de formadores da entidade
Muito Reduzido: < 50% dos formadores da bolsa de formadores da entidade
5.2. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas educativas afetas a oferta formativa

proposta/instalada, designadamente em matéria de espagos oficinais ou outros, em fungdo das
areas dos cursos

Muito Elevado: As infraestruturas sdo adequadas e existem salas de apoio adicionais para os alunos (e.g. sala
de informatica; laboratdrios/oficinas; centros de recursos/bibliotecas; etc.)

Médio: As infraestruturas sdo adequadas mas ndo existem salas de apoio adicionais para os alunos
Muito Reduzido As infraestruturas ndo sdo adequadas

10%

Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

6.1. Taxa de empregabilidade ou prosseguimento de estudos
Muito Elevado: >= 75%
Médio: >=50% a <75%
Muito Reduzido: <50%

6.2. Taxa de compromisso de diplomados "no tempo préprio"
Muito elevado: >=73%

Médio: >=72% e <73%
Muito reduzido: <72%

10%

Qualidade e diversidade de parcerias e protocolos com instituicGes, empresas ou outros agentes a
nivel regional, com incidéncia na organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva
componente de formagdo pratica em contexto de trabalho

Muito Elevado: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para empresas ou
associagbes empresariais ou outras entidades relacionadas com a(s) area(s) de formagdo do(s) curso(s) , que
incidam na organizagdo e desenvolvimento do curso, na respetiva formagdo pratica em contexto de trabalho e
que demonstrem promover o emprego dos diplomados desse(s) curso(s)

Médio: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para as empresas ou
associagGes empresariais ou outras entidades, relacionadas com a(s) area(s) de formagdo do(s) curso(s), mas
com incidéncia na organizagdo e desenvolvimento do curso ou s6 na formagdo pratica em contexto de trabalho

Muito Reduzido: quando néo é verificada a existéncia de qualquer protocolo formalizado para o efeito

10%

Envolvimento institucional da entidade formadora no tecido econémico, social e cultural

Muito Elevado: Demonstra a participacdo em redes de cooperagdo de nivel local, regional, nacional ou
internacional formalmente constituidas.

Médio: Existéncia apenas de protocolos envolvendo entidades individualmente

Muito Reduzido: N&o participa em redes de cooperagdo de nivel local, regional, nacional e internacional.
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Participagcao de empresas, nomeadamente potenciais empregadoras, na formulagdo da proposta e
desenvolvimento da oferta formativa, bem como no seu acompanhamento e avaliagao

Muito Elevado: Quando se verifique a existéncia de vérias empresas na formulagdo da proposta,
acompanhamento e avaliagdo da oferta formativa

Médio: Quando se verifique a existéncia de uma empresa na formulagdo da proposta, acompanhamento e
avaliacdo da oferta formativa

Muito Reduzido: Quando se verifica a inexisténcia de empresas na formulagdo da proposta, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagdo da oferta formativa.

10%

10

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho

10.1. Promogao da ndo discriminagdo e acessibilidade (igualdade de oportunidades).
A operagdo contempla os seguintes elementos:
i) Na selegdo dos destinatarios privilegia o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade, como as
pessoas com deficiéncia ou outros grupos;
ii) Prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis (por exemplo, em matéria de
apoios pedagdgicos durante a agdo de formagdo ou privilegiando agdes de acompanhamento no pds operagdo
para pessoas em situagdo mais vulneravel);
iii) Disponibiliza informac&o especifica por tipo de publico abrangido (p. ex. com deficiéncia ou incapacidade,
pertencentes a minorias étnica, praticantes de opgGes confecionais minoritarias ou de acordo com a sua
orientagdo sexual, etc., com a concordancia dos proprios);
iv) Assegura condi¢des de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunica¢io adaptados (p.ex.
linguagem gestual, braille, etc.).

Muito elevado: cumpre todos os requisitos referidos;

Médio: cumpre 2 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o segundo ponto;

Muito reduzido: cumpre 2 ou menos dos requisitos referidos.

10.2. Promogao da igualdade de género
A operagdo contempla os seguintes elementos:
i) Na selegdo dos destinatarios pondera o contributo para a promogdo da igualdade de género (e.g em fungdo da
maior incidéncia do abandono escolar precoce nos jovens do sexo masculino ou da sub-representagdo de um dos
sexos nas areas de formacdo e saidas profissionais);
ii) Prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de género (por exemplo, em
matéria de servigos para acolhimento de criangas, de horarios flexiveis e/ou mais compativeis com as necessidade
de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.);
iii) Disponibiliza informagdo da operagdo por sexo;
iv) Assegura a utilizagdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino ndo representa ambos os sexos.
Muito elevado: cumpre todos os requisitos referidos;
Médio: cumpre 2 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o segundo ponto;

Muito reduzido: cumpre 2 ou menos dos requisitos referidos.
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Anexo 3 — Dominios Prioritarios da Estratégia de Especializagao Inteligente

Dominios tematicos RIS3 do Alentejo

1 Alimentacao e Floresta

2 Economia dos recursos

3 Patrimonio, Industrias Culturais, Criativas e Servigos de Turismo

4 Tecnologias Criticas, Energia e Mobilidade Inteligente

5 Tecnologias e Servigos Especializados da Economia Social
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Anexo 4 - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

No AAC é estipulado a data
limite para apresentagdo das

Formulario de

candidatura candidaturas
\ J
Pedido de /Solicitados esclarecimentosé\
esclarecimentos dado um prazo de 10 dias uteis

para resposta. Concluido este
prazo, se ndo forem prestados
os esclarecimentos requeridos,

) ~ a candidatura prossegue com os
A candidatura Nao elementos disponiveis, podendo
prossegue com os - Recebido determinar o seu

dados disponiveis indeferimento, quando os
elementos em falta sejam
determinantes para uma
decisdo favoravel, salvo motivo
justificavel ndo imputével ao
AG prepara resposta beneficiario e aceite pela

de decisdo (}utoridade de gestdo. /

Notificagdo de (05 candidatos sdo ouvidos no\
procedimento, sendo

concedido um prazo maximo

de 10 dias uteis para

apresentar eventuais

alegagdes em contrario,

audiéncia prévia

Sim
Reapreciacdo da contados a partir da data de
candidatura - Alegacdes \proposta da decisdo )
4 N
‘ Data limite da decisdo: 60 dias
uteis, a contar da data limite
AG Decisao final para a respetiva apresentacdo
\ )

) 4

Data limite da notificagdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

! 0s procedimentos de anélise e decis3o das candidaturas s3o os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

2 Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de
aprovacgdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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