
Domínio da Inclusão Social e Emprego

Critérios de Selecção

A EFICÁCIA E IMPACTO EM RESULTADOS DA OPERAÇÃO (30%) Sem contributo
Contributo suficiente (objetivos 

gerais e indicadores)
Contributo elevado  (objetivos 

especifícos e indicadores)

A1 Contributo para a melhoria do acesso e redução de desigualdades (15%) 1 5

A2 Contributo das operações para os objetivos e indicadores do Programa (15%) 1 3 5

B EFICIÊNCIA, QUALIDADE E INOVAÇÃO DA OPERAÇÃO (50%) Sem evidência Evidência Forte evidência

B1
Demonstra da viabilidade técnica e sustentabilidade financeira (15%)

1 3 5

B2
Adequação do equipamento à pertinência das necessidades locais (20%)

1 3 5

B3

Adoção das melhores tecnologias e boas práticas, nomeadamente, em termos de 

eficiência energética e utilização sustentável dos recursos naturais (15%) 1 3 5

D
ABRANGÊNCIA, TRANSVERSALIDADE E ENQUADRAMENTO ESTRATÉGICO 
DA OPERAÇÃO (15%)

Sem Alinhamento
Alinhamento (instrumento politica 

sectorial)
Forte Alinhamento (Instrumento 

politica sctorial e ITI)

D1

Alinhamento das operações com planos de ação e outros instrumentos de politica 

territorial e sectorial, nomeadamente com a Estratégia Integrada de 

Desenvolvimento Territorial (ITI)  (15%)
1 3 5

E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE GÉNERO (5%) Insuficiente Suficiente Muito Bom

E1 Existência de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género 1 3 5

Anexo III.1 Avaliação de Mérito da Operação - Critérios e sub - critérios

EIXO 6 -  Coesão Social e Inclusão 

Parâmetros de Avaliação

Fórmula MO = (0,15xA1 + 0,15xA2) + (0,15x B1 + 0,20xB2 + 0,15xB3) + 0,15xD1 + 0,05xE1


