Anexo A - Referencial de mérito

TIPOLOGIA DE OPERACAO
8.3 - Emprego por conta propria, empreendedorismo e criacdo de empresas, incluindo micro, peq e médias empresas inovadoras (FSE).
Entidade: NIF: N.° Proj.:

do pela inte formula: A1*0,20 + B4*0,10

A metodologia de calculo para selegido dos projetos é baseada no indicador de mérito do projeto (MP) deter

+ B5*0,05 + B6*0,10 + D7*0,50 + E8*0,05
No que se refere ao critério A2, optou-se por ndo o aplicar ao presente aviso nos termos da justificagdo que se detalha na prépria grelha, distribuindo-se a

respetiva ponderagdo pelos outros critérios da mesma categoria de forma equitativa.

Para efeitos de selegdo, consideram-se elegiveis e objeto de hierarquizacdo os projetos que obtenham uma pontuacao final de MP igual ou superior a 3,00.

Para efeitos de d e entre ¢ idaturas sera c iderada a maior repr atividade de Iheres nos 6rgdos de direcdo ou de gestido e em fungdes de

chefia na entidade candidata, bem como a maior igualdade salarial entre lheres e h que d p as ou idénticas fungdes na mesma
entidade, sempre que, por limitagées de dotagdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a tot de das operagbes que reiinam a pontua¢do minima

considerada necessaria no ambito do concurso.

[ GRELHA DE ANALISE |
CRITERIOS DE SELECCAO [ OBSERVACOES PONDERAGAO |

Eficacia e Impacto em Resultados - Avalia o nivel de contribuicdo para a concretizagdo da métrica
utilizada e objetivos delineados na programagdo para as prioridades de investimento em que as
candidaturas se inserem, com principal foco na empregabilidade e no empreendedorismo. Os
critério considerados nesta categoria privilegiam a avaliagio do potencial de impacto em

resultados e o estabelecimento de pr postos e metas intercalares que permitam uma correta

contratualizagdo de resultados, avaliagdo e monitorizacdo dos fatores criticos de sucesso da

operagéo.

A.1 Contributo para o alcance dos indicadores de realiza¢do e de resultado do ALENTEJO02020
Muito Elevado (5) =>3PT
Elevado (4) 2PT
Médio (3) 1PT 0,20
Reduzido (2) n.a.

A Muito Reduzido (1) n.a.

* Para efeitos da metodologia de apuramento do numero de postos de trabalho, consideraremos os numero de postos de trabalho a criar.

A.2 Desempenho historico dos beneficiarios (Considerando-se que se trata do primeiro AAC no
ambito deste instr de apoio ndo sera aplicavel o critério A2 e sua cotacdo sera

redistribuida pelo critério A1)

Muito Elevado (5) n.a.
Elevado (4) n.a.
Médio (3) n.a. 0,00
Reduzido (2) n.a.

n.a.

Muito Reduzido (1)

Lidad.

Eficiéncia, qualidade e inovagao - Pondera a raci e bilidade econémica, bem
como os recursos da operagao e consequente adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto
esperado em resultados (gestdo inteligente dos apoios).

Os critérios desta categoria aferem da existéncia de medidas que prol e/ou contribuam
para a melhoria das condicoes de empregabilidade, incluindo o empreendedorismo.

B.4 Relevancia, ibilidade e raci idade do plano de negécios do projeto apresentado,

y

designadamente quanto a estratégia associada a criagdo dos postos de trabalho

Muito Elevado (5)
Elevado (4)

Médio (3)
Reduzido (2)

Muito Reduzido (1)

0,10




Anexo A - Referencial de mérito

TIPOLOGIA DE OPERACAO
8.3 - Emprego por conta prépria, empreendedorismo e criacdo de empresas, incluindo micro,

s
e

empresas inovadoras (FSE).

B.5 Grau de inovagdo e diferenciagdo do projeto

Muito Elevado (5)

O projeto contribui para a diferenciagéo e
inovagdo da oferta de bens e servigos a nivel
reaional.

Elevado (4)

O projeto contribui para a diferenciagdo e
inovagdo da oferta de bens e servigos a nivel
local.

Médio (3)

O projeto contribui para a diferenciagéo e
inovagdo da oferta de bens e servigos na
empresa.

Reduzido (2)

n.a.

Muito Reduzido (1)

n.a.

0,05

B.6 Sustentabilidade prevista para o projeto apds o periodo de financiamento - Efeito dos

projetos sobre a sustentabilidade do emprego relati d I

a grupos exclui 0C e
desfavorecidos ou vulneraveis

Muito Elevado (5)

Mais de um contrato de trabalho sera
celebrado para criagdo de emprego no
ambito do projeto com pessoas de grupos
excluidos, socialmente desfavorecidos ou
vulneraveis.

Elevado (4)

Médio (3)

n.a
Um contrato de trabalho sera celebrado para
criagdo de emprego no dmbito do projeto
com pessoas de grupos excluidos,
socialmente desfavorecidos ou vulneraveis.

Reduzido (2)

n.a

Muito Reduzido (1)

Outras situagdes elegiveis.

0,10

Abrangéncia, t idade e d estratégico - Afere a ligacdo da candidatura com
outras tipologias apoiadas por outro fundo estrutural; aprecia os niveis de cobertura territorial e
do piblico-alvo da tipologia de operacdes e pondera o alinhamento das intervengdes com outros
instrumentos de politica publica, designadamente territorial.
D.7 Articulagdo com as EDL - Estratégias de D Ivi

to Local/ I/ MAREES

Muito Elevado (5)

Projetos que reforgam o papel da instituigdo
no contexto regional e que decorram da
continuidade de projetos apoiados no dmbito
da medida de Apoio ao Reforgo de
Emergéncia de Equipamentos Sociais e de
Salde, criada pela Portaria n.° 82 — C/2020,
de 31 de margo, na sua atual redagéo ou se
tratem de projetos inovadores que, no ambito
das respostas sociais e na area social e da
salde e bem-estar, procurem responder a
desafios societais prementes de
sustentabilidade demogréfica, por exemplo,
pela promogdo de um envelhecimento ativo e
saudavel, bem como pela melhoria do bem-
estar fisico e psicoldgico dos utentes e
trabalhadores das respostas sociais.

Médio (3)

Projetos que reforgam o papel da instituicdo
apenas no contexto local e que decorram da
continuidade de projetos apoiados no dmbito
da medida de Apoio ao Reforgo de
Emergéncia de Equipamentos Sociais e de
Salde, criada pela Portaria n.° 82 — C/2020,
de 31 de margo, na sua atual redagdo ou se
tratem de projetos inovadores que, no ambito
das respostas sociais e na area social e da
salide e bem-estar, procurem responder a
desafios societais prementes de
sustentabilidade demogréfica, por exemplo,
pela promogdo de um envelhecimento ativo e
saudavel, bem como pela melhoria do bem-
estar fisico e psicoldgico dos utentes e
trabalhadores das respostas sociais.

Muito reduzido (1)

Projetos que ndo reforgam o papel da
instituigdo no contexto regional local e que
ndo decorram da continuidade de projetos
apoiados no ambito da medida de Apoio ao

Reforgo de Emergéncia de Equipamentos
Sociais e de Salde, criada pela Portaria n.°
82 - C/2020, de 31 de margo, na sua atual
redagdo ou se tratem de projetos inovadores
que, no ambito das respostas sociais e na
area social e da salide e bem-estar, procurem
responder a desafios societais prementes de
sustentabilidade demogréfica, por exemplo,
pela promogdo de um envelhecimento ativo e
saudavel, bem como pela melhoria do bem-

estar fisico e psicoldgico dos utentes e

trabalhadores das respostas sociais.

0,50
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8.3 - Emprego por conta propria, empreendedorismo e criacdo de empresas, incluindo micro, peq e médias empresas inovadoras (FSE).
I de de oport des e de género - Pondera a éncia de instri que gurem a
de de oportunidades e de género no acesso ao mercado de trabalho.
E.8 Existéncia de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos objetivos da politica para a
i Idade de oportunidades e i Idade de género, nomeadamente quanto a prioridade ao sexo
sub-representado na respetiva area profissional. Neste critério é avaliada a existéncia de
mecanismos no ambito do projeto que prol @ai Idade entre h e lheres

(através dos apoios especificos durante a operagao, disponibilizacdo de informagdo da operagao
por género, parcerias com organizacoes promotoras da igualdade de género, utilizagdo de
linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino ndo representam ambos os sexos, entre
E | |outros) e/ou (ii) a igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo (através dos apoios
especificos durante a operacdo, disponibilizacdo de informagdo especifica por tipo de publico
abrangido, parcerias com organizagées promotoras da i Idade de oport condigdes de
acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicagido adaptados, entre outros).

Muito Elevado (5)
Elevado (4)
Médio (3) 0,05
Reduzido (2)
Muito Reduzido (1)




