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Deliberacdao n.° 06/2021

Metodologia de aplicacao de custos simplificados no ambito da Capacitacdo
de atores e redes para a promocao de acdes de desenvolvimento territorial
nos dominios da educacao, do emprego e empreendedorismo, da

aprendizagem ao longo da vida, da formacao e das politicas sociais

Pela Deliberacdao n.° 31/2019, de 22 de novembro, da Comissdo Interministerial de
Coordenacao do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020, foi fixada, para
cofinanciamento das operacdes de Capacitacdo de atores e redes para a promocao de
acoes de desenvolvimento territorial nos dominios da educacdo, do emprego e
empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida, da formacdao e das politicas
sociais, inseridas no ambito da Prioridade de Investimento 11.ii, do eixo prioritario 9,
do Programa Operacional Regional do Norte e da Prioridade de Investimento 11.2, do
eixo prioritario 8, do Programa Operacional Regional do Centro, no ambito das
operacdes aprovadas pelos referidos Programas Operacionais, a metodologia de custos
simplificados, na modalidade de taxa fixa de 40% dos custos diretos com o pessoal
elegivel para cobrir os restantes custos elegiveis da operacao, em conformidade com as

regras constantes do documento metodolégico em anexo a referida deliberacao.

Considerando a necessidade de alargar a referida metodologia de custos simplificados,
para cofinanciamento das operacdes de Capacitacdo de atores e redes para a promocao
de acdes de desenvolvimento territorial nos dominios da educacdo, do emprego e
empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida, da formacao e das politicas
sociais, apoiadas pelo Programa Operacional Regional do Alentejo, inseridas no ambito
da Prioridade de Investimento 11.ii, do eixo prioritario 9, a CIC Portugal 2020, deliberou,
por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na alinea e)
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na atual redacao,
e do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na sua
atual redacdo, ao abrigo do artigo 6.° do seu regulamento interno, aprovado em anexo
a Deliberacdon.°27/2019, de 13 de novembro, sob proposta das Autoridades de Gestao

respetivas e apos parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P.:

a) Adotar, para cofinanciamento das operacoes de Capacitacao de atores e redes
para a promocdao de acbdes de desenvolvimento territorial nos dominios da
educacao, do emprego e empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida,
da formacao e das politicas sociais, aprovados pelos Programas Operacionais
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Regionais do Norte, Centro e Alentejo, a modalidade de taxa fixa de 40% dos
custos diretos com o pessoal elegivel para cobrir os restantes custos elegiveis da
operacao, em conformidade com as regras constantes do documento
metodolégico em anexo a presente Deliberacdo e que dela faz parte integrante,
em substituicdo da metodologia aprovada pela Deliberacdo n.° 31/2019, de 22

de novembro;
b) A presente deliberacao produz efeitos a data da sua assinatura.

CIC Portugal 2020, 15 de fevereiro de 2021.

O Ministro do Planeamento

N Assinado de forma
Angelo Nelson digital por Angelo

- Nelson Rosério de
Rosério de \ouiza

Souza Dados: 2021.02.17
16:53:38Z

(Nelson de Souza)
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ANEXO

Metodologia de aplicagdo de Custos Simplificados

Cofinanciamento através de Taxa Fixa de 40% dos custos diretos elegiveis de pessoal para cobrir os restantes custos
elegiveis da operagdo, conforme o n.2 1 do artigo 68.2-B do Regulamento Geral (Reg. UE n.2 1303/2013), na sua
atual redagdo

Operagoes de Capacitagao de atores e redes
para a promogado de a¢6es de desenvolvimento territorial nos dominios da educagao, do
emprego e empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida, da formacao e das
politicas sociais

1 Capacitagdo de atores e redes para a promog¢ao de agoOes de
desenvolvimento territorial nos dominios da educa¢ao, do emprego e
empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida, da formacao
e das politicas sociais

PO Norte

As operagdes de capacitagao de atores e redes para a promogao de a¢des de desenvolvimento territorial
nos dominios da educagdo, do emprego e empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida, da
formacéo e das politicas sociais inserem-se no objetivo tematico de reforgar a capacidade institucional das

autoridades publicas e das partes interessadas e a eficiéncia da administragao publica.

Ndo estando enquadrada em nenhum regulamento especifico de dominios tematicos, na dtica do
Programa NORTE 2020, esta capacitacdo deve permitir testar politicas suscetiveis de aplicacdo em
contextos mais alargados, através de um trabalho conjunto de aprendizagem entre os diferentes niveis da
administra¢do publica, os parceiros sociais, as ONG e outras organizagdes, promovendo o trabalho em
rede, a nivel regional, nacional e europeu, através da realizacdo de iniciativas conjuntas, da troca de

experiéncias e da divulgacdo de boas praticas.

Pela abrangéncia e pelo esforgo de concertagdo entre instituiges diversas, exigido por um grande nimero
de operagGes enquadraveis nesta prioridade de investimento, justifica-se uma intervengao especial das
organizagdes de cariz supramunicipal e, neste particular, das Entidades Intermunicipais (EIM), desde logo
pelo papel fundamental que vém tendo, no ambito do NORTE 2020, na produgdo de diversos instrumentos
de planeamento: estratégias integradas de desenvolvimento territorial, pactos para o desenvolvimento e
coesdo territorial, planos de a¢do para a mobilidade urbana sustentével, planos integrados e inovadores

de combate ao insucesso escolar, entre outros.
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Assim, 0 apoio técnico a coordenacdo, dinamizagdo, execugao e ao acompanhamento de planos territoriais
e setoriais e, simultaneamente, o reforco de competéncias préprias em termos de monitorizagdo de
dinamicas territoriais e de avaliagdo de politicas sdo assumidos como objetivos centrais destas entidades,

pelas suas responsabilidades acrescidas na area do desenvolvimento territorial.

PO Centro

As operagdes de capacitagdo de atores e redes para a promogdo de a¢des de desenvolvimento territorial
nos dominios da educagdo, do emprego e empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida, da
formacgado e das politicas sociais inserem-se no objetivo tematico de reforgar a capacidade institucional das
autoridades publicas, mas também outras entidades, nomeadamente de natureza associativa e mesmo
privada. Esta afirmacgdo é tanto mais relevante quando estdo em causa um grande nimero e diversidade
de entidades, antes de mais, do sistema cientifico e tecnoldgico regional, com particular destaque para as

instituicGes de ensino superior, mas também de entidades da 4rea associativa empresarial.

Pretende-se com a utilizagdo desta Prioridade de Investimento intervir na capacitacdo de atores e redes
para a promogdo de acdes de desenvolvimento territorial, nomeadamente ao nivel do apoio técnico a
coordenacgdo, dinamizagdo, execu¢do e acompanhamento de planos de agdo territoriais e setoriais.
Pretende-se ainda apoiar projetos inovadores e iniciativas piloto de boas praticas de redes de atores
institucionais, essenciais na construcdo e implementacdo da estratégia de desenvolvimento regional

adotada pelo Centro de Portugal.

Ndo estando enquadrada em nenhum regulamento especifico de dominios tematicos, esta capacitacdo
deve permitir testar politicas suscetiveis de aplicagdo em contextos mais alargados, através de um trabalho
conjunto de aprendizagem entre os diferentes niveis da administragdo publica, os parceiros sociais, as
ONG e outras organizag¢des, promovendo o trabalho em rede, a nivel regional, nacional e europeu, através

da realizagdo de iniciativas conjuntas, da troca de experiéncias e da divulgacdo de boas praticas.

PO Alentejo

As operagdes de capacitagdo de atores e redes para a promogdo de agdes de desenvolvimento territorial
nos dominios da educa¢do, do emprego e empreendedorismo, da aprendizagem ao longo da vida, da
formacao e das politicas sociais inserem-se no objetivo temdtico de reforgar a capacidade institucional das
autoridades publicas, mas também outras entidades, nomeadamente de natureza associativa e mesmo
privada. Pretende-se com a utilizacdo desta Prioridade de Investimento intervir na capacitacdo de atores
e redes para a promogao de agdes de desenvolvimento territorial, nomeadamente ao nivel do apoio

técnico a coordenacdo, dinamizacdo, execucdo e acompanhamento de planos de agdo territoriais e

setoriais. Pretende-se ainda apoiar projetos inovadores e iniciativas piloto de boas praticas de redes de
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atores institucionais, essenciais na constru¢gdo e implementacdo da estratégia de desenvolvimento

regional.

Ndo estando enquadrada em nenhum regulamento especifico de dominios tematicos, esta capacitagdo
deve permitir testar politicas suscetiveis de aplicagdo em contextos mais alargados, através de um trabalho
conjunto de aprendizagem entre os diferentes niveis da administragdo publica, os parceiros sociais, as
ONG e outras organizagdes, promovendo o trabalho em rede, a nivel regional, nacional e europeu, através

da realizagdo de iniciativas conjuntas, da troca de experiéncias e da divulgacdo de boas praticas.

Enquadramento tematico

Capacitagao de atores e redes para a promogao de aces de desenvolvimento territorial

Reforgo de capacidades junto de todos os agentes que operam no dominio da educagdo, da aprendizagem ao

PI1L.ii longo da vida, da formacgdo, do emprego e das politicas sociais, incluindo através do estabelecimento de pactos
setoriais e territoriais de preparagdo de reformas a nivel nacional, regional e local
Obje,tifm Reforgar a capacidade institucional das autoridades publicas e das partes interessadas e a eficiéncia da
Temadtico  3gministracio publica
Tipologias de operagdes previstas no Programa Operacional Regional do Norte, cofinanciadas pelo FSE:

. Apoio técnico a coordenagdo, dinamizagdo, execugdo e acompanhamento de planos de agdo territoriais e
setoriais
Modernizagdo e implementagdo de boas praticas de redes de atores institucionais, incluindo praticas de

PO Norte L .
benchmarking internacional

1. Formagdo dos agentes para o desenvolvimento territorial

V. Reforgo das competéncias de dinamizagdo, monitorizagdo e acompanhamento de dindmicas territoriais e
de avaliagdo de politicas

V. Promocgao e valorizagdo territorial

Tipologias de operagdes previstas no Programa Operacional Regional do Centro, cofinanciadas pelo FSE:

I Reforgo das capacidades de cooperagao internacional das instituicdes regionais, orientada para resultados
alinhados com a estratégia regional de desenvolvimento, assumindo como prioritdrias as relagdes
transfronteirigas, lusofonia, o espago atlantico e paises emergentes, incluindo opgdes seletivas de
“geminagdo regional”;

Il Reforgo da capacitagdo institucional das entidades publicas ou prosseguindo fins publicos;

Ill.  Consolidagdo do intermunicipalismo, através da capacitagdo acrescida das CIM;

IV.  Capacitagao de um conjunto alargado de entidades da Regidao Centro cujo papel é determinante na afirmagao
da estratégia de desenvolvimento regional e de ordenamento territorial, incluindo as autarquias locais,
CCDRC, agentes e associacdes de desenvolvimento local e de base rural, bem como entidades do terceiro

PO Centro setor;

V. Capacitagdao de um conjunto alargado de entidades da Regido Centro cujo papel de dinamizagdao econémica,
é essencial, tais como o movimento associativo empresarial; parques de ciéncia e tecnologia; incubadoras e
aceleradoras de empresas; centros tecnolégicos e entidades dinamizadoras da transferéncia de tecnologia;
clubes e entidades veiculo de business angels; entidades responsaveis pela gestdo de outras estratégias de
eficiéncia coletiva;

VI. Consolidagdo das instituicdes de ensino superior enquanto espagos de saber, com caracterizagdao das
infraestruturas e crescente utilizagdo em légicas de parceria, contemplando a sua utilizagdo alargada ao
servico da sociedade, da economia e dos territdrios, e aposta seletiva em novas valéncias, reforgando a
concretizagdo da sua terceira missdo e do papel que podem desempenhar enquanto agente dinamizador das
transformag0es da sociedade;

VII. Fortalecimento de cooperagdo, capacitagdo institucional e trabalho em rede, através da construgdo de
mecanismos de articulagdo a nivel regional e sub-regional e intersectorial, envolvendo o sistema cientifico e
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tecnoldgico e entidades publicas e associativas, nomeadamente as representativas de setores econémicos,
recursos e territorios;

VIIl. Desenvolvimento do potencial humano e das competéncias internas das instituigdes regionais mais ajustadas
ao bom desempenho das respetivas fungdes;

IX. Dinamizagdo da sociedade civil e da participagdo dos cidaddos nos processos de decisdo e desenvolvimento.

Tipologias de operagdes previstas no Programa Operacional Regional do Alentejo, cofinanciadas pelo FSE:

I.  Apoio técnico a coordenagdo, dinamizagdo, execugao e acompanhamento de planos de agdo territoriais e
sectoriais, designadamente do Pacto Regional para a Qualificagdo, o Emprego e a Inclusdo Social e dos
Pactos Territoriais para a Empregabilidade de nivel NUTS IlI;

Il.  Projetos inovadores e iniciativas piloto de boas praticas de redes de atores institucionais, incluindo os que

visem o reforgo das capacidades de cooperagdo internacional das institui¢es regionais;
PO

Alentejo IIl. Projetos de reforgo do trabalho em cooperagdo e em rede, que fomentem a articulagdo de nivel regional e

sub-regional, e de desenvolvimento de competéncias ajustadas ao papel de cada entidade, tendo em vista
potenciar o seu contributo para o desenvolvimento regional;

IV. Capacitagdo das entidades responsaveis pela implementagdo de Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial (Comunidades Intermunicipais) e por Estratégias de Desenvolvimento Local (Grupos de Agdo
Local), tendo em vista o seu melhor desempenho enquanto entidades determinantes na afirmacdo da
estratégia de desenvolvimento regional.

V. Monitorizagdo e acompanhamento de dinamicas territoriais e avaliagdo de politicas.

2 Modelo de custos simplificados

e Objetivos a atingir com a aplicagdao de custos simplificados:

- Simplificar a utilizagdo e a transparéncia dos FEEI — Fundos Europeus e Estruturais de
Investimento, com a aplicacdo de taxa fixa aos custos diretos com pessoal para cobrir os
restantes custos elegiveis;

— Reiterar a abordagem da orientagdao dos FEEI para resultados, valorizando a avaliagdo dos
aspetos qualitativos;

- Aprofundar um mecanismo de execugdo simplificado, desburocratizando e racionalizando os
procedimentos das entidades beneficidrias, designadamente ao nivel da respetiva

demonstragdo de custos;
- Ir ao encontro do processo de simplificacdo administrativa que constitui um dos principais

designios do atual Periodo de Programacao.

e Modalidade de OCS

A metodologia de custos simplificados assenta na aplicagdo da taxa fixa de 40 % dos custos diretos
elegiveis de pessoal para cobrir os restantes custos elegiveis da operagao, sem que os Estados Membros
tenham que executar um célculo para determinar a taxa aplicavel, no enquadramento do estipulado no
n.2 1 do artigo 68.2-B do Regulamento Geral (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 17 de dezembro de 2013, na sua atual redagao.
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e Ambito de aplicagdo

Ambito de aplicagdo

PO Norte Prioridade de Investimento 11.ii, do Eixo Prioritario 9 do Programa Operacional Regional do Norte.
Apenas em algumas das tipologias de operagdo da Prioridade de Investimento 11.ii, do Eixo Prioritario 8 do Programa
PO Centro Operacional Regional do Centro, no quadro de avisos de concurso especificos, identificadas no ponto dedicado as agdes
elegiveis.
PO Alentejo Prioridade de Investimento 11.ii, do Eixo Prioritario 9 do Programa Operacional Regional do Alentejo.
e Beneficiarios

Beneficiarios dos apoios previstos na presente metodologia

a) As entidades da administragdo publica local (Comunidades Intermunicipais da Regido do Norte e Area Metropolitana do
Porto; municipios; freguesias; setor empresarial local);

b) As entidades da administragdo publica desconcentrada, nomeadamente, a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte, a Administragdo Regional de Saude do Norte, a Diregdo Regional de Cultura do Norte

PO Norte e a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

c) Outros agentes regionais relevantes sem fins lucrativos, designadamente, grupos de agdo local, associa¢es de
desenvolvimento regional, institutos publicos, conselhos locais de agdo social, comissdes sociais de freguesia, plataformas
territoriais supraconcelhias, universidades, politécnicos, agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, escolas
profissionais, associa¢Ges de indole profissional, social e cultural, parceiros sociais, associacGes empresariais e sindicais,
IPSS e ONG.

a) As entidades da administragdo publica local;

b) Outros agentes regionais relevantes sem fins lucrativos, designadamente, grupos de agdo local, associa¢Ges de

PO Centro desenvolvimento regional, institutos publicos, universidades, politécnicos, parques de ciéncia e tecnologia; incubadoras e
aceleradoras de empresas; centros tecnoldgicos, entidades dinamizadoras da transferéncia de tecnologia e instituigdes de
interface; entidades responsaveis pela gestdo de outras estratégias de eficiéncia coletiva, associagdes de indole
profissional, parceiros sociais e associagdes empresariais.

a) As entidades da administragdo desconcentrada do Estado;

. b) Outros niveis da administragdo ou outras entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos, que demonstrem possuir
PO Alentejo experiéncia ao nivel da investigagdo, da educacgdo e formagdo e da capacitagdo, mas também da concretizagdo de
iniciativas e projetos diretamente relacionados com os objetivos do aviso e no ambito de protocolos celebrados com a
administracdo desconcentrada.

e Acoes elegiveis

Acoes elegiveis

A presente metodologia é aplicdvel as tipologias de operagGes previstas no Programa Operacional Regional do Norte,
tal como identificadas no quadro constante do ponto 1.

PO Norte Para a pretendida capacitagdo de atores e redes, serdo apoiadas operagdes que visem facultar apoio técnico,

implementar boas praticas e reforgar competéncias em areas relevantes para o desenvolvimento territorial, como
sejam o estudo e a monitorizagdo de dinamicas territoriais e a avaliagdo de politicas.
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Nos AAC é densificada a caraterizagdo das operagdes passiveis de apoio, identificando os requisitos de preferéncia ou
de prioridade que serdo devidamente valorados na avaliagdo de mérito.

PO Centro

A presente metodologia é aplicével as seguintes tipologias de operagGes previstas no Programa Operacional Regional
do Centro:

e Capacitagdo de um conjunto alargado de entidades da Regido Centro cujo papel é determinante na afirmagdo da
estratégia de desenvolvimento regional e de ordenamento territorial, incluindo as autarquias locais, CCDRC, agentes e
associagdes de desenvolvimento local e de base rural, bem como entidades do terceiro setor;

¢ Capacitagdo de um conjunto alargado de entidades da Regido Centro cujo papel de dinamizagdo econdmica, é
essencial, tais como o movimento associativo empresarial; parques de ciéncia e tecnologia; incubadoras e aceleradoras
de empresas; centros tecnoldgicos e entidades dinamizadoras da transferéncia de tecnologia; clubes e entidades
veiculo de business angels; entidades responsaveis pela gestdo de outras estratégias de eficiéncia coletiva;

¢ Consolidagdo das instituicbes de ensino superior enquanto espagos de saber, com caracterizagado das infraestruturas
e crescente utilizagdo em ldgicas de parceria, contemplando a sua utilizagdo alargada ao servigo da sociedade, da
economia e dos territdrios, e aposta seletiva em novas valéncias, reforcando a concretizacdo da sua terceira missdo e
do papel que podem desempenhar enquanto agente dinamizador das transformacdes da sociedade;

¢ Desenvolvimento do potencial humano e das competéncias internas das instituicdes regionais mais ajustadas ao
bom desempenho das respetivas fungées.

Para a pretendida capacitacdo de atores e redes, serdo apoiadas operagées que visem facultar apoio técnico,
implementar boas praticas e reforcar competéncias em areas relevantes para o desenvolvimento territorial, como
sejam o estudo e a monitorizagdo de dindmicas territoriais e a avaliagdo de politicas, a criagdo de redes de
conhecimento e inovagdo e o desenvolvimento de projetos piloto e atividades de demonstragdo e de transferéncia de
conhecimento.

Nos AAC é densificada a caraterizagdo das operagGes passiveis de apoio, identificando os requisitos de preferéncia ou
de prioridade que serdo devidamente valorados na avaliagdo de mérito.

PO Alentejo

A presente metodologia é aplicavel as tipologias de operagGes previstas no Programa Operacional Regional do Alentejo,
tal como identificadas no quadro constante do ponto 1.

Para a pretendida capacitagdo de atores e redes, serdo apoiadas operagdes que visem facultar apoio técnico,
implementar boas praticas e reforcar competéncias em dareas relevantes para o desenvolvimento territorial, como
sejam o estudo e a monitorizagdo de dinamicas territoriais e a avaliagdo de politicas.

Nos AAC é densificada a caraterizagdo das operagdes passiveis de apoio, identificando os requisitos de preferéncia ou
de prioridade que serdo devidamente valorados na avaliagdo de mérito.

Modalidade de OCS: Taxa Fixa de 40 % dos custos diretos de pessoal elegiveis

para cobrir os restantes custos elegiveis

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 68.2-B do Regulamento Geral (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, alterado pelo Regulamento (UE, Euratom) n.2

2018/1046, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018 (OMNIBUS), a modalidade de

custos simplificados utilizada é a aplicagdo de uma taxa fixa de 40 % dos custos diretos elegiveis de pessoal

para cobrir os restantes custos elegiveis de uma operacao.

Para efeitos de apuramento da taxa de 40%, apenas sdo considerados os custos diretos elegiveis de

pessoal com dirigentes e técnicos afetos a operagéo nas fases de concecdo, preparagdo, desenvolvimento,

gestdo, acompanhamento e avaliacdo e cuja relagdo juridica de emprego com o Beneficiario (Entidade
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Empregadora) seja de:

a) Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo resolutivo, certo
ou incerto, nos termos do disposto da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (anexa a Lei
n2 35/2014, de 20 de junho);

b) Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, a termo resolutivo, certo ou incerto,
nos termos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacdo atual.

Sao elegiveis os seguintes custos diretos de pessoal efetivamente incorridos e pagos pelos beneficiarios
para a execucdo das acles que integram a candidatura aprovada e para os quais haja relevancia

contabilistica e evidéncia factica:

a) Aremuneragdo base;

b) Subsidios de férias e de Natal, de forma proporcional ao periodo de execu¢do da
operagao;

c) O subsidio de refeigdo;

d) As contribuigBes suportadas pela entidade beneficidria para a Seguranga Social e para a

Caixa Geral de AposentacGes.

N3o sdo considerados custos diretos de pessoal:

a) Os suplementos remuneratdrios, ou seja, os acréscimos remuneratdrios devidos pelo exercicio
de funcBGes em postos de trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes — de forma
excecional e transitdria ou de forma permanente - relativamente a outros postos de trabalho
caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria, nomeadamente os que
decorrem de: despesas de representacdo, trabalho extraordinario, trabalho noturno, trabalho
em dias de descanso semanal, complementar e feriados, trabalho fora do local normal de
trabalho, trabalho arriscado, penoso ou insalubre, trabalho por turnos, trabalho em zonas
periféricas, isen¢do de horario, secretariado de dire¢do e abono para falha.

b) Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros
de doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de
poupanca-reforma e as quotas sindicais;

c) As compensagdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizag¢des por cessagdo do
contrato de trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de
Compensacgao do Trabalho.

d) Os custos com pessoal dirigente e técnico quando em exercicio de fungGes de apoio ou suporte,
como por exemplo as funcbes de direcdo administrativa ou financeira, exceto quando

diretamente visados pelos objetivos de capacitagdo dos projetos;
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e) Os custos com pessoal administrativo ou de apoio a preparagdo e implementagdo dos projetos;

Devem ser respeitados os seguintes limites:

a) No que respeita as remuneragdes, o custo hordrio maximo elegivel ndo pode exceder o custo
obtido a partir da remuneragdo a que o pessoal tenha direito por for¢a da sua relagdo laboral
com a entidade empregadora, calculada nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 15.2
da Portaria n2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua redagdo atual, tendo como limite o valor previsto
para a remuneragdo base dos cargos de dire¢do superior de 1.2 grau da Administra¢do Publica,
cujo valor ndo integra, para efeitos deste limite, quaisquer valores a titulo de despesas de
representacao;

b) Para efeitos de financiamento, quando se verifique acumulagdo das fung¢des definidas nesta
alinea no ambito de uma operagdo ou acumulagdo de uma mesma fungdo reportada a diferentes
operagOes, destas ndo pode resultar, no conjunto das respetivas imputagdes as operacgées

cofinanciadas, um valor elegivel superior ao limite definido na alinea a) supra.

3 Modelo de opgao de custos simplificados

O modelo de custos simplificados a aplicar para financiamento das operagGes em causa assume 0s

seguintes pressupostos:

i. Taxa fixa
O apuramento do apoio relativo aos restantes custos elegiveis da operagdao — que ndo sejam os
custos diretos de pessoal elegiveis - resulta da aplicagdo da taxa fixa de 40% dos custos diretos

de pessoal elegiveis identificados no ponto 2 supra.

ii. Aprovagdo
O apoio a atribuir em cada operagdo constitui o somatdrio das seguintes parcelas apuradas em
sede de analise da operagdo com base nos valores previstos:
- Custos diretos de pessoal elegiveis;
- Restantes custos elegiveis da operagdo — que nao sejam custos diretos de pessoal elegiveis

- calculados pela aplicagdo da taxa fixa de 40% dos custos diretos de pessoal elegiveis.

iii. Execugdo
Em cada reembolso, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso resulta do

seguinte somatario:
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- Custos diretos de pessoal elegiveis efetivamente incorridos e pagos, comprovados pelos
respetivos documentos justificativos, nos termos aplicaveis ao regime de financiamento de
custos reais;

- Restantes custos elegiveis da operagao, resultantes da aplica¢do da taxa fixa de 40% dos
custos diretos de pessoal elegiveis incluidos no pedido de reembolso. O valor a registar
corresponde ao valor apurado para os custos em causa, ndo sendo apresentado qualquer
documento justificativo de despesa, nos termos aplicaveis ao regime de financiamento de

custos simplificados.

iv. Regime de financiamento/pagamentos

= Adiantamentos anuais: 15% do montante aprovado para o ano civil, com o inicio da primeira
acao;

= 1.2 Pedido de Pagamento (PP): valor apurado — (deduzido de) Adiantamento do ano civil;

=  Pedidos de Pagamento subsequentes: periodicidade minima de trés meses;

=  Ototal de pagamentos do ano (adiantamento e reembolsos) estd limitado ao valor aprovado
no ano civil;

= O total de pagamento na operacgdo (adiantamentos e reembolsos) esta limitado a 85% do

valor aprovado na operagdo.

e Enquadramento das entidades e dos projetos face a contratagao publica

Estdo excluidas da aplicacdo de modalidades de custos simplificados as operages que sejam executadas
exclusivamente através da adjudicagdo publica de obras, bens ou servigos, conforme estabelecido no n.2
4 do artigo 67.2 do Regulamento (UE) N.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, na sua atual redagdo. As entidades beneficidrias publicas, na qualidade de entidades
adjudicantes, nos termos do regime citado, devem respeitar as obrigacdes decorrentes do Codigo da
Contratagao Publica.

A atividade financiada no enquadramento desta metodologia ndo se configura como passivel de ser
totalmente subcontratada. Assim, se alguma entidade beneficiaria subcontratar a execugdo integral da
operacdo objeto de financiamento, através da celebracgdo de contratos publicos, a metodologia em causa

ndo podera ser aplicada.

e Enquadramento das entidades e dos projetos face ao regime de Auxilios de

Estado

Constituem requisitos de verificagdo da existéncia de um auxilio de Estado:
- Ter caracter publico;

- Ser concedida uma vantagem a uma empresa potencial beneficidria;
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- Ter uma dimensdo de seletividade;

- Falsear ou ameagar falsear a concorréncia.
Considerando o exposto, com exce¢do do primeiro requisito, nenhum dos outros pode ser imputado a
esta realidade. Com efeito, através do financiamento associado a esta tipologia, pretende-se reforgar a
capacidade institucional das autoridades publicas e das partes interessadas e a eficiéncia da administracao
publica, apoiando intervengGes de capacitagdo de atores e redes para a promogdo de agdes de
desenvolvimento territorial nos dominios da educagdo, do emprego e empreendedorismo, da

aprendizagem ao longo da vida, da formagdo e das politicas sociais.

Deste modo, atendendo a natureza dos beneficiarios (sem fins lucrativos) e da intervengdo prevista para
esta tipologia, ndo se identificam possibilidades de falsear a concorréncia, nem tdo pouco de conceder

uma vantagem a uma empresa potencial beneficiaria.

e Evidéncias

As evidéncias de suporte ao montante apurado de custos diretos de pessoal sdo os seguintes:

- Contrato de trabalho;

- Declaragdo de afetagdo a operagdo emitida pelo beneficiario (se trabalhador parcialmente
afeto), na qual deve constar a natureza do vinculo de emprego, funcGes na operagdo e a
percentagem fixa dos custos do trabalho brutos, de acordo com uma percentagem fixa de
tempo de trabalho mensal na operagao;

- Copia dos justificativos da despesa realizada (recibos de vencimento);

- Copia de documentos comprovativos de pagamento (cheque ou ordem de transferéncia e
extrato bancario);

- Mapa de cédlculo da despesa elegivel com equipa técnica (remunerages e encargos com
seguranga social);

- Evidéncia de realizagdo e resultados das principais atividades imateriais e produtos previstos

de acordo com o estabelecido no Termo de Aceitagao.

N&o sdo apresentados quaisquer documentos justificativos de despesa de outros custos que ndo os custos

diretos de pessoal.

Outros elementos adicionais poderdo ser pedidos as entidades beneficiarias sempre que definido em
Aviso de Abertura de Candidatura, orientagdes técnicas ou por solicitagdes casuisticas, no ambito das

competéncias da Autoridade de Gestao.
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